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Mita meneillaan?

« Tydvoimapalveluiden jarjestamisvasuun siirtoon
liittyvat kunnille ja tydvoimaviranomaisille
maksettavat korvaukset

- Hallituksen esitys tyévoimapalveluiden kehittamiseksi
(TYKE HE)

- Hallituksen esitys eduskunnalle yleistukea koskevaksi
lainsdadannoksi

« Toimeentulotukilain kokonaisuudistusta
valmistelevan ty6ryhman loppumuistio
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Kunnan tehtavat uudistusten jalkeen
Ulkoiset kayttokulut! mrd.€

Tyobllisyyden ja elinkeinoelaman edistamisen
tehtdvassa on huomioitu arvio valtiolta
kunnille, vuoden 2025 alusta, siirtyvien
tehtavien kulut. Tama lisdksi luvuissa on
huomioitu kuntien taman hetkiset
panostukset.

Yleishallinto ja vaalit
3 %

Esi- ja

perusopetus
30 %

Yhdyskunta ja ymparistd

20 %
Ulkoiset
kayttokulut
yhteensa:
Tyollisyyden ja
elinkeinoelaman 23

edistaminen
8 %

mrd.

Liikunta, ulkoilu ja
nuorisopalvelut
5%

Kulttuuri ja vapaa
sivistystyd
5%

Varhaiskasvatus

17 %

Toinen aste
12 %

Pdivitetty 20.11.24 Kuntaliitto/Mehtonen
Lahde: Valtiokonttori, VM, TEM

1) Ulkoiset kayttokulut kuvaavat
parhaiten tehtédvien volyymia. Ulkoiset
kayttokulut eivat ota kantaa siihen
milla toiminta rahoitetaan. Kuluissa
on mukana myds
asiakasmaksutuloilla ja ulkoisilla
myyntituloilla rahoitettu toiminta.

Ulkoinen sana viittaa siihen, etteivat
luvut vaaristy kuntasektorin vilisista
sisdisista ostoista. Luvuista on
poistettu kuntien vilisten
yhteistoiminta-alueiden seka kuntien
ja kuntayhtymien valiset erat.

Kayttokulut sisdltava toimintakulujen
lisaksi poistot ja arvonalentumiset
seka palveluille kohdennetut
vyorytykset ja sisdiset erit.
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1) Kuntien ja kuntayhtymien vuoden 2023 kustannukset. Keskindiset erat eliminoituna.



Verotulot ovat kuntien suurin tuloera

Kiinteistovero
2,5

2,0 Yhteisovero

Muut tuotot
21 %

®m Kunnallisvero

Valtionosuudet
17 %

mrd. €

Verotulot
63 %

Lahde: Valtiokonttori, Kuntaliitto (veroennuste), Kuntatalousohjelma ennuste seka laskelma sote-uudistuksen vaikutuksesta. LII'TTO
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Kuntaliiton ja valtion

vaikutusarvioiden

valilla on noin 100 miljoonan ero

TE-palveluiden rahoitus ja kulut .
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B Tydvoimapalveluiden toteutuneet kulut vuonna 2023 (VM)

100
0

KL arvio siirtyvista kuluista
Siirtyvat valtionosuudet (pl. koto-rahoitus)

B Kuntien tyollisyyskulut toteuma 2023

Paivitetty 20.11.2024/Mehtonen
Lahde: VM ja TEM rahoituslaskelmat, arviot Kuntaliitto, kuntien toteumat Valtiokonttori

Valtionosuuslaskelman (VM) osana julkaistu arvio
tydvoimapalveluiden toteutuneista kuluista vuonna
2023 yhteensa 685 miljoonaa

* Arvio sisaltaa kotoutumisen osalta ainoastaan
tydévoimaviranomaisille siirtyvan kotoutumiskoulutuksen

Siirtyvan valtionosuuden taso perustuu valtion
kehyspaatokseen seka vuoden 2025 alusta tuleviin
tehtdavamuutoksiin
+ Kehyspaatoksen mukainen taso tyéllisyyspalveluihin olisi
ollut noin 645 miljoonaa euroa
* Palkkatuen rajoittamiseen liittyvan 37 miljoonan
leikkauksen sekd muiden tehtavamuutosten mydta ensi
vuoden valtionosuuslisdys tippuu noin 590 miljoonaan
euroon
Koto-uudistuksen vuoksi valtionosuutta lisdtaan lisaksi noin 18
miljoonan eurolla, jolloin TE- sekd kotopalveluiden rahoitus
yhteensa on noin 607 miljoonaa
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‘ Tyoikaisen vaeston
K erkltys tyollisyysalueelle




15-64-vuotiaiden kehitys 2010-2040 eri
maahanmuuton olettamilla

138000

Tyoikaisen vaeston
ennuste
vuoteen 2040

130000

* Keski-Uudenmaan tyo6ikainen vaestd kasvoi aneemisesti
2010-luvun alkupuolella, mutta 2020-luvulla kasvu on
ollut voimakasta lisddntyneen maan sisdisen ja
kansainvalisen muuttoliikkeen takia.

128000

126000

*  Tuleva ty6ikaisen vaeston kehitys on kiytannossa 124000

suoraan sidottu maahanmuuton tasoon.
122000
= 2020-luvun tasoisen maahanmuuton jatkuminen riittaa

yllapitamaan maltillista tydikaisten kasvua 190000

- Maahanmuuton tason lasku alle 2020-luvun keskitason

. o e . . . . 118000
johtaisi taas tydikdisen viaestdn vahenemiseen vuoteen

LRI reE222E R IReN 88 RR885888
. 5955656050006 o o
2040 mennessa. ST AT TITIIAIIQIRRIIL]LagEeRLRLRR
. . . . . . ol se se = Nykytila Vuosien 2020-2024 maahanmuutto
«  Tyoikdisen vaeston kehitysta haastaa seka elakeikaan
Vuosien 2023-2024 maahanmuutto ===V uosien 2018-2024 maahanmuutto

siirtyvien ikdakohorttien suuri koko ettd syntyvyyden
lasku, minka seurauksena tydikaan siirtyy aiempaa
pienempia ikdkohortteja.

Vuosien 2010-2012 maahanmuutto

KUNTA Kommun-
L l ITTO forbundet



Tyoikaisen vaeston o

1000

kunnittainen ennuste ..
vuoteen 2040

-1000

* Keski-Uudenmaan tyollisyysalueen kuntien valiset erot  -1500
tyoikaisen vaeston kehityksessa ovat huomattavan -2000
suuret, ja heijastelevat kuntien eridvaa asemaa maan 2500
sisdisessa ja kansainvalisessda muuttoliikkeessa.

* Etenkin Tuusulan, Jarvenpaan ja Nurmijarven tyodikaisen
vaesto kasvaa voimakkaasti. Jarvenpaan kasvu perustuu 1509
sekd maan sisaiseen ettd kansainvéliseen
muuttoliikkeeseen, Nurmijarvelld ja Tuusulassa painotus ;54
on vahvemmin maan sisasdisessa muuttoliikkeessa.

*  Muissa Keski-Uudenmaan kunnissa tydikdinen vaesto 5,0 %
vahenee. Negatiivista muutosta selittdd muuttovoittojen
vahaisempi maara syrjaisemman sijainnin takia 0,0 %
(suhteessa padkaupunkiseutuun) sekd etenkin Hyvinkaan
tapauksessa tydikdisten vahva painotus iakkaampiin -5,0 %
ryhmiin.

- Kehityksen seurauksena tyollisyysalueen demografiset -10,0 %

lahtékohdat eriytyvat tulevien vuosikymmenien aikana.
-15,0 %

-2037

Hyvinkaa

Tyoikdisen viestén muutos 2024-2040 (%)

-7,0 %

Hyvinkaa

Tydikdisen vaeston

2017

Jarvenpaa

6,7 %

Jarvenpaa

940

-673

Méantsala Nurmijarvi

3,3 %

-53%

Mantsala Nurmijarvi

muutos 2024-2040

-366

Pornainen

-11,7 %

Pornainen

2487

Tuusula

9,2 %

Tuusula



Nettomaahanmuutto* vuosina 2010-2023 paaasiallisen
toimen mukaan

2,000
toiminnan mukaan
Kuviossa on tarkasteltu nettomaahanmuuttoa toiminnan
mukaan vuosien 20710-2023 aikana. 1,500
¢ Muuttoliike ulkomailta on ollut yksi keskeisin Keski-
Uudenmaan kasvun vayla. Seutu sai noin 7 200 henkiloa .
muuttovoittoa kansainvilisesti muuttoliikkeesta 0-14 -vuotiaat
vuosien 2010-2022 aikana. ® Elikeliiset
*  Muun Helsingin seudun tavoin muuttovoitot ulkomailta ® Muut tyvoiman ul... 2 | 000
ovat kasvaneet voimakkaasti 2020-luvulla. Vuoden 2023 Opiskelijat, koulula... T ™
muuttovoitot olivat poikkeavan suuret, mutta tata ® Tyolliset
selittaa etenkin ukrainalaisten vaikutus. ® Tvisttoms
yottomat
* Alue sai muuttovoittoa etenkin ty6llisista, mutta myds Varusmiehet, siviili...

tyottomistad ja tydvoiman ulkopuolisista.

- Tyollisistd Keski-Uusimaa sai muuttovoittoa 2 200 henkiléa
vuosien 2010-2023 aikana. 50

- Tyottomistd alue sai 1100 henkiléa muuttovoittoa
- Muista tyévoiman ulkopuolisista alue sai 710 henkiléa
9

<

muuttovoittoa.

Ulkomailta saatujen muuttovoittojen rakenne poikkeaa
maan sisdisestd muuttoliikkeestd, josta alue saa
muuttovoittoja lahinna tydllisten ryhmasta.

2010 2015 2020


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Vaestonkehityksen
osatekijat

Oheisissa taulukoissa on kuvattu tarkasteltavien
kuntien véestonmuutosten osatekijoitd vuosina
2070-2024.

Luonnollinen vaesténlisdys on vuosina 2010-
2024 kasvattanut vaestda kaikissa muissa
tarkasteltavissa kunnissa paitsi Hyvinkaalla.
Maarallisesti ja suhteellisesti merkittavinta

luonnollinen vaesténlisdys on ollut Nurmijarvella.

Kuntien vélinen nettomuutto on vuosina 2010-
2024 kasvattanut vaestoa kaikissa muissa
tarkasteltavissa kunnissa paitsi Pornaisissa.
Merkittavinta kuntien valinen nettomuutto on
ollut Jarvenpaassa.

Nettomaahanmuutto on tarkastelujaksolla
kasvattanut viaest6a kaikissa tarkasteltavissa
kunnissa, mutta hyvin vaihtelevin maarin.
Merkittavinta nettomaahanmuutto on ollut
Hyvinkaalla sekad Jarvenpaidssa ja vahaisinta
Pornaisissa.

2010-2024 yhteensa

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Mantsala

Nurmijarvi

Pornainen

Tuusula

2010-2024 suhteessa

Luonnollinen Kuntien vilinen Netto- .
vdestonlisdys nettomuutto maahanmuutto Kokonaismuutos
+116 +2 292 +1777
+2 177 +2 030 -
+557 +161 +486 +1 186
+2 530 +1 684 +1188 +5 398
+238 _ +17 -110
+1 478 +2 810 +1204 +5 472
Luonnollinen Kuntien vilinen Netto-

vakilukuun vaestonlisdys nettomuutto maahanmuutto |Kokonaismuutos
Hyvinkaa -1,3 +0,2 +4,9 +3,8
Jarvenpaa +4,6 +4,3 -
Mantsala +2,7 +0,8 +2,3 +5,7
Nurmijarvi +5,6 +3,7 +2,6 +12,0
Pornainen +4,8 _ +0,3 -2,2
Tuusula +3,5 +6,7 +2,9 +13,0

KUNTA Kommun-
LI ITTO férbundet

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; muuttoliike



Tyoikaisen vaeston
kehitys kieliryhmittiain
2011-2040

* Koska tydikaisen viaeston kasvu nojaa taysin
maahanmuuttoon, kasvaa etenkin vieraskielisten
tyoikaisten maara voimakkaasti. Tata kasvua korostaa
myds osan alueen kuntien muuttovoitot
paakaupunkiseudulta muuttavista vieraskielisista.

- Kaikki kasvu tydikdisten maarassa tapahtuu vieraskielisten
ryhmassa. Vieraskielisten tydikdisten maara kasvaa vuoteen
2040 mennessa noin 15 500 henkildlla Keski-Uudellamaalla,
kun taas kotomaisten kieliryhmien koko pienentyy noin 12
000 henkilslla.

* Kaikissa alueen kunnissa vieraskielisten osuus
tyoikaisista korostuu huomattavasti. Jarvenpaassa,
Tuusulassa ja Nurmijarvelld yli viidesosa tydikaisista olisi
vieraskielisid vuonna 2040. Mantsalassa, Hyvinkaalla ja
Pornaisissa vieraskielisten osuus on hieman matalampi
vuonna 2040, mutta kaikissa alueen kunnissa vahintaan
10 prosentti tydikdisista on vieraskielisid vuonna 2040.
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Tydikaisen vaestdon kehitys kieliryhmittdain 2010-2040
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Vieraskielisten osuus tydikaisista vuosina 2024 ja 2040

Hyvinkaa

Jarvenpaa

Méantsala

mVuosi 2024

Nurmijarvi

Vuosi 2040

Pornainen

Tuusula

2040
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Tybpaikkaomavaraisuus vuosina 2010 & 2023
100%

94%

89%

Tyopaikka-
omavaraisuus

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan 70%
tybpaikkaomavaraisuutta vuosina 2010 ja 2023.

75%

1%

63%
65%
61%
64%

60%

+ Tyopaikkaomavaraisuus kertoo alueen tyéllisten ja 60% g
tyopaikkojen suhteen, jos ty6paikkaomavaraisuus on
yli 100 % alueella on enemman tydpaikkoja kuin 0%

44%

alueella asuu tydllisia.

41%

* Keski-Uusimaa on hyvin riippuvainen muun maan 40%
tyopaikoista: alueen ty6paikkaomavaraisuus on vain
70 prosenttia. Alue on riippuvainen etenkin

paakaupunkiseudun tydpaikoista. o

+ Tyopaikkaomavaraisuus vaihtelee merkittavasti
kunnittain. Hyvinkaa on lahes tydpaikkaomavarainen,
kun taas esimerkiksi Pornaisten
tydépaikkaomavaraisuus on maan matalimpia.

20%

10%

* Alueen tydpaikkaomavaraisuus ei ole juuri
muuttunut vuosien 2010-2023 aikana, vaikka ,
ty6paikkojen ja vaestdpohjan koko onkin muuttunut. & ) & <

0%

= 2010 2023

70%
70%



25000

Pendelointi suunnan
mukaan

Kuviossa on Keski-Uudenmaan pendeldintiG suunnan
mukaan vuonna 2023. Pendeldinnilla viitataan

kuntarajat ylittdvaan tydssakayntiin. oo

* Suuri riippuvuus tyollisyysalueen ulkopuolisista
tydpaikoista vaatii suurta pendeldintia alueen
kunnista muuhun maahan.

* Keski-Uudenmaan tyoéllisista 61 600 10000
tyoskentelee kotikuntansa ulkopuolella, joista
50 000 tyoskentelee Keski-Uudenmaan
ulkopuolella.

- Ylivoimaisesti merkittavin pendeléinnin kohde on 5000
Helsinki, joskin my&s Vantaan merkitys on suuri.
Espoon sekd pdaaradan muiden kuntien merkitys on
myo6s kohtuullinen.
0
@

* Keski-Uudellemaalle pendel6i 32 600 henkiloa, )
joista 22 000 Keski-Uudenmaan kuntien ©°
ulkopuolelta. Alueelle pendeldidaan etenkin
paaradan varrelta sekd Paakaupunkiseudulta.

Sisdaan- ja ulospendeldinti vuonna 2023, Keski-

Uusimaa
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B Sisddnpendeldinti (Pendeldinti Keski-Uudellemaalle)

Ulospendeldinti (Pendeldinti Keski-Uudeltamaalta)



Top 10 ulospedeldintikuntaa

Top 10 sisaanpendeldintikuntaa
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint
https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Keski-Uudenmaan tyopaikkarakenne
aloittainen osuus kaikista tyopaikoista)

Toimialoittainen osuus kaikista ty6paikoista vuonna 2023
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Tyopaikkakehitys
toimialoittain 2019-
2023

Kuviossa on Keski-Uudenmaan eri toimialojen
suhteellista tydpaikkakehitystd vuosien 2019-2023
aikana.

* Keski-Uudenmaan tyopaikkojen maara vaheni
noin 670 kappaleella vuosien 2019-2023 aikana.
Kehityksessa oli kuitenkin hyvin suurta
toimialoittaista eroavaisuutta.

* Suhteellisesti mitattuna etenkin informaation ja
viestinnan alojen tyopaikkojen maara kasvoi
voimakkaasti. Myos sote-alan, kiinteistbalan seka
koulutuksen tydpaikkojen suhteellinen kehitys oli
vahvaa. Tyopaikkojen maaralla mitattuna etenkin
sote-alan tyopaikkojen maara kasvoi
voimakkaasti (+1 350 tyopaikkaa).

«  Tyo6paikkakehitys oli maarillisesti mitattuna erityisen
heikkoa tukku- ja vahittaiskaupan, kuljetuksen ja
varastoinnin sekd rakentamisen aloilla.

Tyopaikkojen maaran muutos vuosina 2019-2023 toimialoittain

%

30

20

10

-10

J Informaatio ja viestinti

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

I Kiinteistéalan toiminta

P Koulutus

B Kaivostoiminta
C Teollisuus

F Rakentaminen

S Muu palvelutoiminta

R Taiteet, viihde ja virkistys
G Tukku- ja vihittidiskauppa
A Maatalous, metsitalous

E Vesihuolto, viemiri- ja jitevesihuolto
M Ammatillinen, tieteeln. ja tekn.

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

I Majoitus- ja ravitsemistoiminta

D Sihko-, kaasu- ja limpéhuolto

K Rahoitus- ja vakuutustoiminta

» Kunta/kuntaryhmé @ TE-alue keskimé@drin

X Tuntematon

H Kuljetus ja varastointi

O Julkinen hallinto ja maanpuolustus

T Kotitalouksien toiminta tydnantajina

U Kansainvilisten organisaatioide


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Tyopaikkakehitys
toimialoittain 2019-
2023

Kuviossa on tarkasteltu kunnittain toimialoittaista
tydépaikkakehitystd vuosien 2019-2023 aikana.

«  Tyobpaikkojen maara kasvoi Jarvenpaidssa (+380 tybpaikkaa) ja
Hyvinkaalla (+16 tydpaikkaa) vuosien 2019-2023 aikana.
Tybpaikkojen maara vaheni sen sijaan Tuusulassa (-600
ty6paikkaa), Nurmijarvellda (-300 tydpaikkaa), Mantsaldssa (-
284 tyopaikkaa) ja Pornaisissa (-52 tyopaikkaa).

« Alkutuotannon tydpaikkojen maara kasvoi Hyvinkaalla ja
Jarvenpaallda sekd pysyi samana Nurmijarvelld, mutta laski
Mantsalassa, Pornaisissa ja Tuusulassa vuosien 2019-2023
aikana.

« Jalostuksen tydpaikkojen maara kasvoi Nurmijarvella ja
Jarvenpaassd, mutta laski Tuusulassa, Mantsalassa,
Hyvinkaalla ja Pornaisissa.

* Palvelualojen tydpaikkojen maara kasvoi Jarvenpaassa ja
Hyvinkaalla, mutta laski Nurmijarvelld, Tuusulassa,
Mantsalassa ja Pornaisissa. Etenkin sote-sektorin kasvu oli

suurta.
Lahde: Tilastokeskus, StatFin; tydssakaynti

Toimiala Hyvinkaa |Jarvenpai| Mantsald |[Nurmijirvi| Pornainen| Tuusula
A Maatalous, metsatalous ja +5 +3 20 0 -6 6
kalatalous
B Kaivostoiminta ja louhinta +4 0 -2 -2 0 +4
C Teollisuus +223 +180 +10 -10 +3 -
D Sahko-, kaasu- ja lAmpdhuolto 0 +1 -35 +8 0 +10
E Ve5|h'uolto, viemadri- ja +6 +13 27
jatevesihuolto

F Rakentaminen - -110 -136
G Tukku- ja vahittaiskauppa -144 -159 +9
H Kuljetus ja varastointi -7 -30 -163
| Majoitus- ja ravitsemistoiminta -23 -70 +13
J Informaatio ja viestinta +15 +80 +11
K Rahoitus- ja vakuutustoiminta -54 +10 0 -10 -3 -7
L Kiinteistéalan toiminta +19 +13 +2 +34 -9 -1
M Ammatillinen, tieteellinen ja 2208 126 15 +76 +5 +95

tekninen toiminta

N Hallinto- ja tukipalvelutoiminta

O Julkinen hallinto ja
maanpuolustus

P Koulutus

Q Terveys- ja sosiaalipalvelut

Jalostus = B-F
Palvelut = G-U

R Taiteet, viihde ja virkistys +13 +26 -5 +20 -14 +4
S Muu palvelutoiminta -38 +32 -29 +25 +9 +10
T t(otltalc.)'uksmn toiminta 18 229 15 _5 2 2
tyonantajina

p Ka_nsgmvahsten_ organlsaatlmden 0 0 0 0 0 0
ja toimielinten toiminta

X Tuntematon -64 -25 -13 -31 -43
Yhteensa +16 +379 -284 -300 -52 -596
Alkutuotanto = A EHJ}‘?’%’ Kommun-
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Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen
yrityskanta




Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen
yritykset

Taulukossa on esitetty alueen yrityskannan
avainlukuja 2020-luvulta.

« Tyéllisyysalueella toimi hieman alle 16 000
yritysta vuonna 2024. Alueella asuvaan
tybikdiseen vaestdéon suhteutettuna
tyollisyysalueen yrityskanta on maan keskitasoa
suurempi — huolimatta tydpaikkojen suhteellisen
vahaisesta maarasta.

¢ 2020-luvulla alueella aloitti toimintansa 7 600
yritysta ja toimintansa lopetti 5 200 yritysta. Seka
yritysten aloitusten maara ettd lopetusten maara
on tydikdisen viestdn maaraan suhteutettuna
maan keskitasoa suurempaa.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; aloittaneet ja lopettaneet yritykset

Keski-Uusimaa Koko maa
Aloittaneet yritykset 2020-
luvulla 7642 217236
_ Lopettaneet yritykset 2020-
T luvulla 5226 148182
Hyl
=
Nettoperustanta yritykset
2020-luvulla 2416 69054
Yrityskanta vuonna 2024 15942 467579
Aloittaneet yritykset 2020-
< luvulla 15,0 12,7
©
S
- Lopettaneet yritykset 2020-
a luvulla 10,3 8,6
§
s
s Nettoperustanta yritykset
S 2020-luvulla 4,8 4,0
i
Yrityskanta vuonna 2024 31,4 27,3

*Vuoden kolmen ensimmaisen kvartaalin keskiarvo
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Keski-Uudenmaan yrityskannan rakenne
(aloittainen osuus kaikista tyopaikoista)

Yrityskannan rakenne toimialoittain (alan yritysten osuus kaikista yrityksistd) vuonna 2023
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Yrityskanta 1 000
asukasta kohden
2024*

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
tydllisyysalueen kuntien yrityskantaa suhteessa
vakilukuun vuonna 2024.

* Yrityskanta asukasmaaran suhteutettuna vaihteli
varsin paljon tarkastelussa olevissa kunnissa vuonna
2024. 1 000 asukasta kohden laskettuna yrityskanta
oli selvasti suurin Pornaisissa (95,4).

* Yrityksia oli viestopohjaan suhteutettuna
merkittavasti myds Tuusulassa (84,7), Mantsaliassa
(83,8) ja Nurmijarvella (82,9).

« Jéarvenpaidssa (70,1) ja Hyvinkaalla (70,1) yritysten
maard suhteessa vakilukuun oli selvasti vahaisempi.

* Eroja selittdd etenkin maatalousyritysten painoarvo.
Alueen kuntien yrityskanta on suhteellisen suuri
maan keskiarvoon verrattuna.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; aloittaneet ja lopettaneet yritykset

Yrityskanta 1 000 asukasta kohden 2024*
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Yrityskannan kehitys
toimialoittain

Kuviossa on Keski-Uudenmaan yrityskannan
kehitysta toimialoittain vuosien 2019-2024 aikana.
Seuraavalla dialla on kuvattu aloittaneita ja
lopettaneita yrityksid toimialoittain samalla
ajanjaksolla.

« Vaikka Keski-Uudenmaan tydpaikkojen maara
vaheni vuosien 2019-2024 aikana, yrityskanta
kasvoi jopa 2 500 yrityksella eli 18,5 prosentilla.
Kasvu oli maan keskitasoa nopeampaa.

* Yritysten maara kasvoi lahes kaikilla toimialoilla.

Maarallinen kasvu oli erityisen suurta
rakentamisen, ammatillisen, tieteellisen ja
teknisen toiminnan seka hallinto- ja
tukipalvelutoimintojen alalla. Samoilla aloilla
myos aloittaneiden ja lopettaneiden yritysten
maara oli suuri.

* Suurimmalla osalla aloja kasvu oli kuitenkin
merkittavaa.

Yritysten maaran muutos 2019-2024
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Keski-Uudenmaan aloittaneet ja lopettaneet
yritykset 2019-2024

Aloittaneet ja lopettaneet yritykset vuosien 2019-2024 aikana
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Yritysten maaran
muutos 2019-2024*

Kuviossa on tarkasteltu yritysten madran kehitystd
vuosien 2019-2024 aikana Keski-Uudenmaan
tydllisyysalueen kunnissa.

* Yritysten maaran kehitys oli kaikissa tarkastelussa
olevissa kunnissa kasvavaa vuosien 2019-2024%*
aikana. Kasvun voimakkuudessa oli kuitenkin selkeitd
eroja tarkastelussa olevien kuntien valilla.

* Eniten kasvua tapahtui maarallisesti Nurmijarvella
(+727 yritystd), Tuusulassa (+640 yritystd) ja
Jarvenpaidssa (+628 yritystd) vuosien 2019-2024*
aikana.

* Yritysten maara kasvoi vahiten Pornaisissa (+47
yritystd), Mantsalassa (+208 yritystd) ja Hyvinkaalla
(+438 yritystd) ajanjakson aikana.

- Yrityskanta on kasvussa kaikissa Keski-Uudenmaan
kunnissa!

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; aloittaneet ja lopettaneet yritykset
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Yritysten liikevaihdon
kehitys vuosien 2018-

13M

2023 . :
© o
S 1M _8_
Kuviossa on tarkasteltu yritysten liikevaihdon § o
kehitystd Keski-Uudellamaalla vuosien 2019-2023 = - 200 =
aikana yhteensd euroina sekd per tyontekija. 2 %
* Keski-Uudenmaan yritysten liikevaihto kasvoi S oM ;
voimakkaasti vuosien 2018-2023 aikana (n. 11,5 = =
miljardista noin 14 miljardiin euroon). Kasvu o 150 E
ajoittui kuitenkin etenkin vuosiin 2020-2023, -
vuosien 2018-2020 kehitys oli heikkoa.
7™
* Liikevaihdon kehitys per tyontekija oli
suhteellisesti mitattuna vastaavaa. Tyontekijaa . o

kohden liikevaihto kasvoi etenkin vuosien 2020- 2018 2020 2022
2021 valilla; tata ennen ja taman jalkeen

- . TR ‘ ® Liikevaihto @Liikevaihto per tyontekija* kunnissa keskiméérin
liikkevaihdon kasvu per henkild oli heikkoa.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; alueellinen yritystoimintatilasto *Liikevaihto per tyéntekijd kertoo, kuinka paljon yksi henkilotydvuosi (htv) tuottaa liikevaihtoa


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Yritysten toimi-
paikkojen liikevaihto/
henkilo 2019-2023

* Yritysten toimipaikkojen liikevaihto henkiléa kohden
vaihteli merkittavasti tarkastelussa olevien kuntien valilla
vuonna 2023.

« Liikevaihto henkiléa kohden oli korkein Hyvinkaalla (419
000 €), Tuusulassa (322 000 €) ja Jarvenpaiassa (304 000
€).

« Liikevaihto henkildd kohden oli alhaisin Pornaisissa (165
000 €), Mantsédlassa (210 000 €) ja Nurmijarvella (294
000 €).

* Yritysten toimipaikkojen liikevaihto henkiléa kohden
kasvoi kaikissa tarkastelussa olevissa kunnissa vuosien
2019-2023 aikana.

* Kasvua tapahtui maaréllisesti eniten Jarvenpaissa (+84
000 €), Hyvinkailla (74 000 €) ja Tuusulassa (58 000 €).

¢ Kasvu oli alhaisinta Mantséalassa (+36 000 €), Pornaisissa
(41 000 €) ja Nurmijarvella (+49 000 €).

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; alueellinen yritystoimintatilasto

Yritysten toimipaikkojen liikevaihto/henkild (1 000 €) 2019-
2023
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Tyottomyysaste,
tyollisyysaste seka
koulutuksen taso



Tyollisyysaste
ikaryhmittain

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
tydllisyysastetta ikaryhmittdin.

Tyodllisyysaste seuraa Keski-Uudellamaalla koko
maan rakennetta; tyollisyysaste on suhteellisen
matala nuorten ryhmissa, jossa opiskelijoiden,
mutta myos tyéttédmien osuus on korostunut ja
kohoaa tata vanhempien ryhmassa lahes
taystyollisyyden rajoille.

Yli 60-vuotiaiden tydllisyysaste on
huomionarvoisen matala muihin ikaryhmiin
verrattuna. Ero etenkin 55-59-vuotiaiden
ryhmaan on huomionarvoisen suuri.

Tyollisyysaste* tyollisyysalueella vuonna 2023
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*Tyollisten osuus samanikéisestd viestostd


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Tyollisyysasteen* muutos 2019-2023 TE-alueella

15-19 0.1
[ 1 J [
Tyollisyysasteen
muutos ikaryhmittiin
25-29 1.4
Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
tydllisyysasteen muutosta ikGryhmittdin vuosien 034 o7
2019-2023 aikana. -
* Keski-Uudenmaan tyollisyysaste heikkeni 35.39 o1
vuosien 2019-2023 aikana, etenkin vuoden 2020,
mutta myos vuoden 2023 aikana. Muutos
AN i e 40-44 28
kuitenkin vaihtelee ikaryhmittain.
* 60-64-vuotiaiden tyollisyysaste kasvoi 45.49 14
merkittavasti vuosien 2019-2023 aikana. 50-59-
vuotiaiden ryhmassa muutos oli taas 054 o
marginaalinen. '
- Etenkin 30-44-vuotiaiden tyodllisyysaste laski 55.59 0
tarkastelujakson aikana. My6s nuorten 20-24-
vuotiaiden tyodllisyysaste heikkeni 064
huomionarvoisesti.
0 5

Prosenttiyksikko

*Tyollisten osuus samanikéisestd viestostd


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Tyollisyysasteen
kehitys ja muutos
2019-2023

Kuvioissa on tarkasteltu tydllisyysasteen kehitystd Keski-
Uudenmaan kunnissa.

* 18-64-vuotiaiden tyollisyysaste vaihteli 75,3-81,3
prosentin valilld tarkastelussa olevissa kunnissa vuonna
2023. Jarvenpaan ja Hyvinkdaan kaupungeissa
tyollisyysasteet olivat selvasti muuta aluetta
matalammat. Pornaisten tyollisyysaste oli taas
poikkeavan korkea.

« 18-64-vuotiaiden tyodllisyysaste kasvoi ainoastaan
Hyvinkaalla (+0,3 %-yks) ja Mantsilassa (+0,2 %-yks)
vuosien 2019-2023 aikana.

* Etenkin Jarvenpaassa ja Pornaisissa tydllisyysaste laski
vuosien 2019-2023 aikana voimakkaasti. Kuitenkin myo6s
Tuusulan ja Nurmijarven muutos oli merkittava.

« Etenkin vieraskielisten tyéllisyysaste on laskenut, joskin
myds suomenkielisten kehitys oli heikkoa.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; tyossakaynti

Tyollisyysasteen kehitys (18-64-vuotiaat) 2019-2023
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Tyottomyysaste
ikaryhmittain

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
tyottémyysastetta ikdryhmittdain.

Keski-Uudenmaan tyottomyysaste vaihtelee
odotetulla tavalla ikaryhmittiain. Korkeimmillaan
tydéttdmyysaste on tyévoiman alku- ja
loppupaassa.

Nuorten tyottomyysaste on kuitenkin
huomionarvoisen suuri alueella muihin
ikdaryhmiin verrattuna. Myo6s elakeikaa
lahestyvien tyottdmyysaste on hyvin korkea
verrattuna 50-59-vuotiaiden suhteellisen
matalaan tyottomyysasteeseen.

Tyottomyysaste* tyollisyysalueella vuonna 2023
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*Tyo6ttomien osuus saman ikdisestd tydvoimasta


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Tyottomyysasteen
muutos ikaryhmittain

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
tyottébmyysasteen muutosta ikGryhmittain.

Alueen tyottomyysasteen kehitys on ollut
heikkoa vuosien 2019-2023 aikana, ja heikko
kehitys heijastuu kaikkiin ikaryhmiin:
tyottdmyysaste kasvoi jokaisessa ikaryhmassa.

Etenkin nuorten tyottomyysaste kasvoi
voimakkaasti (erityisesti 20-24-vuotiaat). Myos
elakeikaa lahestyvien 60-64-vuotiaiden
tyottomyysaste kasvoi merkittavasti.

Muutos oli kuitenkin merkittava kaytanndssa
kaikissa alle 50-vuotiaiden ikaryhmissa. Lahinna
50-59-vuotiaiden ty6ttomyysasteen kasvu oli
hillittya.

Alueen tyottomyysasteen heikkoa kehitysta
kuvaa laaja-alainen, kaikki ikaryhmat (ja
kieliryhmat) kattava heikkeneminen.

Tyottomuusasteen* muutos 2019-2023 TE-alueella
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*Tyottémien osuus saman ikdisestd tyovoimasta


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Pitkaaikaistyottomyys

PITKAAIKAISTYOTTOMAT

kuukauden lopussa
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Yli vuoden tydttémana
e Yi kaksi vuotta tyottdmana

34
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Lahde: Tyollisyyskatsaus (TEM), Kuntaliitto

Tammikuun 2025 lopussa 112 300
pltkaalkalstyotonta
20 600 enemman kuin vuotta aikaisemmin
« Vahintaan vuoden tyé6ttomana: 66 600
« Yli kaksi vuotta tyéttomana: 55 700
henkilda
« Pitkaaikaistyottomyydesta aiheutuvat
etuuskulut yhteensd’: 350-450 miljoonaa

« Tyottomyysetuuskuluista vajaa puolet
tulee pitkaaikaistyottomista
 TE-uudistus vahentaa hieman
pitkdaikaistyottdmyyden kuluja kunnille
« Etuuskulujen painopiste siirtyy
varhaisempaa vaiheeseen

1) TE-uudistuksen uuden etuusmaksuvastuujaon mukaan.



Pitkaaikaistyottomien
kehitys

Kuviossa on tarkasteltu Keski-Uudenmaan
pitkdaikaistydttémien kehitystd suhteessa tyévoiman
maaraan.

Tyottomyyden heikkoa kehitysta alueella kuvaa
myos pitkaaikaistyottomyyden kehitys. Vuosien
2019-2020 valilla nopeasti kasvanut
pitkdaikaistyottomyys ei ole merkityksellisesti
ehtinyt laskea ajanjakson aikana ja kasvoi jalleen
vuonna 2024 ennatyksellisen korkeaksi.

Pitkaaikaistyottomien osuus tybvoimasta on
lahes kaksinkertaistunut Keski-Uudellamaalla
vuosien 2019-2024 aikana.

My6s maarallinen kasvu oli huomattavaa:
pitkaaikaistyottomien maara kasvoi yli 2 100
henkilélla vuosien 2019-2024 aikana. Kasvu
koskettaa kaikkia alueen kuntia.

Pitkaaikaistyottomien osuus (%) tydvoimasta TE-alueella
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https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Tyottomyysasteen
kehitys ja muutos
2019-2023

Kuvioissa on tarkasteltu tydttémyysasteen kehitystd
Keski-Uudenmaan kunnissa.

* 18-64-vuotiaiden ty6ttomyysaste vaihteli 8,0-10,5
prosentin valilla tarkastelussa olevissa kunnissa
vuonna 2023. Tyottdmyysaste oli korkein
Jarvenpéaassa (10,5 %), Hyvinkaalla (10,5 %), muissa

alueen kunnissa ty6ttdmyysaste oli noin 8 prosenttia.

* 18-64-vuotiaiden tyottomyysaste kasvoi kaikissa
tarkastelussa olevissa kunnissa vuosien 2019-2023
aikana. Tyottomyysaste kasvoi hyvin voimakkaasti
vuonna 2020 ja taman jalkeinen elpyminen paattyi
vuonna 2023.

« Tyottdmyysaste kasvoi merkittavasti seka
kotimaisissa etta vieraskielisissa ryhmissa.

Lahde: Tilastokeskus, StatFin; tyossakaynti
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Muut tyovoiman ulkopuolella olevien osuus tydikdisesta (18-
64-vuotiaat) vaestosta 2019-2023

6,0 %

Muut tyovoiman ulko- ~_

) 5,0 %
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4,5 % S

tyoikaisesta vaestosta _ —

4,0 %
2019-2023
3,5 %
Kuvioissa on tarkasteltu muun tyévoiman ulkopuolisen
vaestdn kehitystd Keski-Uudenmaan kunnissa. 3,0%
2019 2020 2021 2022 2023
° Muu ty5V0iman UIkOPUOIine“ VaeSta kOOStuu ty‘.-'iikaiSiSta e Hyvinkaad Jarvenpdd essssNurmijarvi Tuusula e Mintsild Pornainen
henkildista, jotka eivat ole osa tyovoimaa, opiskele tai
ole elikkeellA. Muut tyovoiman ulkopuolella olevien osuuden muutos (18-
64-vuotiaat) (%-yks) 2019-2023
* Muiden tyévoiman ulkopuolella olevien osuus 0%
tyOikdisestad vaestdstd (18-64-vuotiaat) vaihteli 3,5-5,1
prosentin valilld vuonna 2023. 0,8 %
*  Muut tyévoiman ulkopuolella olevien osuus oli korkein 0.5 % 0.3 % 0,4 %
Hyvinkaalla (5,1 %), Jarvenpaassa (4,8 %) ja Nurmijarvella 0.3 % l
(4,6 %). Muut tydvoiman ulkopuolella olevien osuus oli l 0,1%
alhaisin Pornaisissa (3,5 %), Mantsilassa (4,1 %) ja 0,0 % —
Tuusulassa (4,4 %). 0% -0,1% ~0,03%
*  Muut tyévoiman ulkopuolella olevien osuus tydikdisesta 205 % -0,3 %
vaestosta kasvoi Jarvenpadssa ja Tuusulassa ja vaheni
Hyvinkaalla, muissa kunnissa muutos oli maltillinen. -0.8 %
Lahde: Tilastokeskus, StatFin; tyossakaynti -1.0 %

Hyvinkaa Jarvenpaa Nurmijarvi Tuusula Méantsala Pornainen



VKTM* vuonna 2023
500

Koulutustaso
ikaryhmittiain Keski-

Uudell |
udeltlamaatiila
Kuviossa on tarkasteltu vaeston koulutustasoa VKTM- Hvvinkis
indeksilld vuonna 2023 alueen kunnissa. 300 yvinkaa
® Jirvenpad
* Kaikissa Keski-Uudenmaan kunnissa vaesté on maan o
keskitasoa koulutetumpaa. Etenkin korkeakoulutettujen ® Méntsld
osuus ylittda maan keskitason. Nurmijirvi
« Alueen kuntien vilillda on kuitenkin huomionarvoisia eroja 200 ® Pornainen
koulutustasossa. Tuusulan ja Jarvenpaan vaeston @ Tuusula
koulutustaso on alueen muita kuntia korkeampi (joskin
ero Nurmijarveen on hillitty).
* Etenkin Mantsalan ja Pornaisten vaestdn koulutustaso on 10
selvasti muuta tyo6llisyysaluetta matalampi, pitkalti
korostuneemman toisen asteen suorittaneiden ryhman

takia. Osin ero heijastelee kuntien valisia eroja

elinkeinorakenteessa. alle 29 30-39 40-54 55-64


https://app.powerbi.com/groups/me/reports/003f66ca-6941-44ec-a966-3564796190c9/?pbi_source=PowerPoint

Yhteenveto ja johtopaatokset

1.

Keski-Uudenmaan tydikdinen vaesto on kehittynyt vahvasti ja tyollisyysalue on demografian mittareilla selvasti
keskimaaraista tyodllisyysaluetta vahvemmin kehittyva sekd paremmista laAhtokohdista tulevaisuuteen kurkottava alue. Alueen
vaestopohja kasvaa etenkin maan sisdisen ja viime vuosien aikana maahanmuuton vialityksella.

Tuleva tyodikdisen viaeston kasvu nojaa ensisijaisesti maahanmuuttoon, jonka tason merkittava lasku johtaisi tydikaisen
vaeston maaran laskuun. Samalla tydvoima ”"vieraskielistyy” alueella ja kaikissa alueen kunnissa. Haasteena on kuitenkin
ty6ttomien ja tydvoiman ulkopuolisten korostunut osuus maahanmuutossa maan sisdiseen muuttoliikkeeseen verrattuna,
mika voi heikentaa alueen tyéllisyyden tilaa.

Alueen tyopaikkakehitys on ollut vuoden 2019 jilkeen mollivoittoista, mutta yrityskanta on kehittynyt vahvasti.
Tybpaikkojen maara on vahentynyt alueella huolimatta vaestdn ja tydikadisen vaestdn voimakkaasta kasvusta. Etenkin
alueella perinteisesti merkittavien tukku- ja vahittaiskaupan, rakentamisen seka varastoinnin ty6paikkakehitys on ollut
heikkoa, osin alojen tydévoimatarpeen vihenemisen myo6ta. Etenkin sote-sektorin painoarvo on kasvanut, joskin myos ns.
tietoalojen merkitys on nousussa. Alueen elinkeinorakenne onkin murroksessa. Yrityskanta sen sijaan kasvoi ldhes
viidenneksella ja ldhes kaikilla toimialoilla. Alueella on ja alueella perustetaan tydikdiseen vaesté6n suhteutettuna maan
keskitasoa enemman yrityksia. Yritysten liikevaihto on myos kehittynyt vahvasti.

Keski-Uusimaa on yha hyvin riippuvainen muun maan ja etenkin paidkaupunkiseudun tyéomarkkinoista. Alueelta pendeldi jopa
60 000 henkildd muihin kuntiin ja ainoastaan Hyvinkda on lahes tyopaikkaomavarainen. Tama altistaa alueen tyollisyytta
alueen ulkopuolisille shokeille ja tekijoille. Riippuvuus ei kuitenkaan ole kasvanut (muttei mydskaan viahentynyt) pitkalla
aikavalilla.

Tyollisyyden ja tyottomyyden tila on heikentynyt selvasti alueella. Ty6llisyysaste on laskenut kaikissa paitsi idkkaampien
ryhmassa ja tyottdmyys on lisddntynyt etenkin nuorten ryhmassa. Alue ei ole vielakaan saavuttanut koronaa edeltivaa tasoa
tyollisyydessa ja tyottomyydessa. Samalla etenkin pitkdaikaisty6ttomien maara on jopa kaksinkertaistunut. Tyottdmyys on
lisdantynyt seka vieraskielisissa etta kotimaisissa kieliryhmissa.

KUNTA | «ommun-
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Elinvoimakunnan tuki kunnille

Mita tavoittelemme?

Rakennamme kuntien johdolla kestavaa kehitysta ja kasvua. Tarjoamme kuntien luottamushenkildille tukea ja uusia
nakdkulmia elinvoiman edistamiseen ja elinvoimatydn johtamiseen TE-uudistuksen jalkeisessa, alati muuttuvassa
toimintaymparistéssa. Tarjoamme elinvoimakunnan tukea kaikille kunnille ja kohderyhmanamme ovat erityisesti kuntien
luottamushenkilét. Tavoitteemme on, ettd uusi elinvoimatehtéava nakyy kaikkien kuntien strategioissa.

Mita tarjoamme?

Tarjoamme perehdytysta ja evaita kuntien uusille luottamushenkiloille

paatdksenteon tueksi, jotta

> kunnat osaavat hyodyntaa kaikki alueella olevat jo olemassa olevat
palvelut elinvoiman edistamisessa.

» kunnissa huomataan ja osataan hyédyntaa oman alueen vahvuudet ja
ymmarretaan, mita alueelta puuttuu.

» kunnat osaavat rakentaa strategiaa, jossa uusi elinvoimatehtiava on
huomioitu ja johtaa elinvoimatydta strategisilla valinnoilla.

Miten?

Tulemme mielellamme

kertomaan lisda esimerkiksi

kuntien omiin tilaisuuksiin,

seminaareihin, valtuustoinfoihin

seka iltakouluihin.

 Verkkosivut

« Kuntaliiton tilaisuudet ja
tapahtumat

« Kuntaliiton uutiskirjeet

Tarjoamme lisaksi materiaaleja, lisatietoa, taustoitusta, esimerkkeja ja
hyvia kaytanteita elinvoimatydn kehittdmisesta ja vahvistamisesta.

Ota yhteytta!
Projektipaallikkd Anu Tirkkonen,
Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi,

puh. +358 40 547 3944 kuNnTA
LIITTO

Palvelu on kaikille kunnille suunnattu tukimuoto, jonka

2
Kenelle? kohderyhmana ovat erityisesti kuntien luottamushenkilot.



https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/elinvoimakunnantuki
https://www.kuntaliitto.fi/talous-ja-elinvoima/elinvoimakunnantuki
mailto:Anu.tirkkonen@kuntaliitto.fi
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